CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

EDITAL

N°, 8/2015

Projeto de Regulamento de Atribuicdo da Tarifa Social e Tarifa Familiar (gua,
saneamento e residuos sélidos)

Apreciagao Puablica

----Eng®. José Julio Henriques Norte, Presidente da Camara Municipal de Mortagua, torna publico,
que esta Camara Municipal em reunido ordindria de 15 de margo de 2015 aprovou 0 Projeto de
Projeto de Regulamento de Atribuicdo da Tarifa Social e Tarifa Familiar (agua, saneamento e
residuos sélidos) o qual, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, & submetido a
apreciagdo plblica pelo perfodo de 30 dias a contar do dia 24 de abril de 2015, conforme aviso n®.
4462/2015 publicado no Didrio da RepUblica, 2. Série — n°, 80, de 24 de abril de 2015, e podera ser
~ consultado nos Servigos Administrativos da Camara Municipal de Mortagua, dentro das horas de
expediente, bem como no sitio do Municipio de Mortagua na Internet (www.cm-mortagua.pt),-—---—--
---—--As sugestdes ou observacgbes que os interessados entendam formular, deverdo ser reduzidas a
suporte escrito enderegado ao Exm?®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Mortagua,—-—-—---—-----

-----Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de igual teor que véo ser

publicados.

24 de abril de 2015

O PRESIDENTE DA CAMARA
i

(EJL’Jlio Heriridues Norte)
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Designagio da secretiria do procedimento — Sr.* Sandra Isabel Al-
berto Gomes, Assistents Técnica do Departamento de Recursos Hu-
manos.

15 — Notificagio dos candidatos:

A notificagiio dos candidatos serd efetuada por uma das formas previs-
tasno n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Convocatdria para aplicacio dos métodos de selegfio

16.1 — Convocatdria para & aplicagio do método de selegic obriga-
tério: consideram-se convocados para a realizagiio da prova de conhe-
cimentos, que terd lugar no dia 29 de maio de 2015, pelas 16 hioras, nas
instalagées do Refeitério Municipal, sitas na Rua Dr. Anténio Carvalho
Figueiredo, n.” 34-A, em Loures, todos os candidatos admitidos ao pre-
sente procedimento concursal, cuja exclusio ndo fenha sido comunicada
até a data da sua realizagdo.

Os candidatos deverio comparecer no local de realizagdo da prova com
trinta minutos de anteced@neia, fazendo-se acompanhar, para exibigiio,
do documento comprovativo de identidade.

16.2 — Convocaidria para o método de selegfio facultative ou comple-
mentar: Os candidatos serfio convocados para a realizag@io da enfrevista
profissional ds sele¢do pela forma prevista no ponto 15.

16.3 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de
selegdio intercalar & efefuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Clmara
Municipal de Loures e disponibilizada na sua pégina eletrénica (www.
cm-loures,pt).

16.4 — Lista de ordenagdo final homologada: A lista unitdria de
ardenaciio final homologada sera afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures, sendo ainda publicado um
aviso na 2.° série do Didrio da Repiblica informando da sua publicitagdo,
@ serd objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que ferham
sido excluidos no decurso da aplicagiio dos métodos de selegiio, de
acordo com o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro,

17 —Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 d janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Plblico (wwiwbep.gov.pt) no 1.° dia 0til seguinte 4
presente publicitagdio no Didrio da Republica, e, sob forma de extrato, na
pégina eletronica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt) e
num jornal de expansio nacional, no prazo maximo de 3 dias contados
da mesma data,

18 — Em cumprimento da altnea /1) do artigo 9.° da Constituigsio da
Repiiblica Portuguesa, a Cimara Municipal de Loures, enquanto entidade
empregadora plblica, promove ativaments uma politica de ignaldade
de oportunidades entre homens ¢ mutheres no acesso ao emprego & na
progressiic profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminag#o.

10 de abril de 2015. — Por subdelegagiio de competéneias da Verea-
dora do Recursos Humanos (Despacho n.° 380/2013, de 16 de novembro
de 2013), o Diretor do Departamento, Carlos Santos.

308569959

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 4461/2015

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cdmara Municipal
de Matosinhos, faz piiblico que:

Por despacho de 20 de margo de 2015, do Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncias delegadas, Prof. Anténio Correia
Pinto, foi determinado celebrar contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, para o exercicio de fungGes pblicas na carreira e categoria de
assistents operacional (drea de Eletricistas) com Joaquim Ferreira Ribeiro
¢ José Manuel dos Santos Regalado, para a 1.2 posigo remunsratéria,
nivel 1 da tabela finica, com efeifos a partir de 23/03/2015.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um pericdo experimental de
90 dias, nos termos do artigo 49.% da Lei Geral do Trabalho e Fungdes
Pablicas, aprovado pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 1.° do Regulamento de extensio n.° 1-A/2010, de 2 de
margo.

31403/2015. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Finto.
308545699
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 4462/2016

Gongalo Nuno Ribeiro Brandio Amanso Lagem Pataca, Presidente da
Cémara Municipal de Monforte, forma piiblico que a Assemblsia Muni-
cipal em sessio ordindria realizada em 30 de abril de 2014, deliberou,
nos termos don.° 1, do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagio
Urbana (RIRU), aprovado pelo Decreto-Lein.® 307/2009, de 23 de ou-
tubro, com a redagdo dada pela Lei n.* 32/2009, de 14 agosto, aprovara
delimitagio da 4rea de reabilitagio urbana da freguesia de Monforte.

Mais se informa que, nos termos don.® 4, do artigo 13.%, dos diplomas
legais supramencionados, os elemenfos que acompatham o projeto de
delimitag&o da area de reabilitagfio, poderfio ser consulfados no sitio
da intemet da Cidmara Municipal de Monforte (www.cm-monforte.
pt) ¢ no Servigo Administrativo e de Licenciamento de Obras Parti-
culares, durante o horario normal de expediente (das 09:00 horas as
16:00 horas).

12 de janeiro de 2015, — O Presidente da Cimara Municipal, Gongalo
Nuro Ribeiro Branddo Amanso Lagem Pataca.
208559541

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.° 4463/2016

José Jitlio Henriques Norte, Presidente da Cmara Municipal de Mor-
tdgua, torna pablico nos termos ¢ para efeitos previstos no artigo 118.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na sna atuel redagio, que durants o pe-
riodo ds 30 dias, a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, & submetido a inquérito piiblico, o Projeto de Regulamento
para Atribui¢do da Tarifa Social e Tarifa Familiar (Agua, Sancamento @
Residuos Solidos), aprovado na reunio ordindria da Cimara Municipal
de Mortagua de 18 de margo de 2015, que a seguir se publica.

Durante esse periode poderdo os interessados consuliar o mencionado
projeto de Regulamento na Divisio de Administracfo Geral ¢ Finangas,
durante as horas normais de expediente, ou na pigina da Intemet do
Municipio de Mortigua (www.cm-mortagua.pt).

Podem ainda os interessados, durante aquale periodo, apresentar as
suas obsarvagdes ou sugestdes, por escrito, dirigidas ao President= da
Camara Municipal de Mortdgua.

20 de margo de 2015. — O Presidente da Cimara Municipal, José
Julio Henriques Norte.

Projeto de regulamento para atribuigdo da tarifa social
e tarifa familiar
{agua, saneamento e residuos soélidos)

Preambulo
Considerando;

a) O empenho ¢ compromisso politico do Municipio de Mortagua
em criar respostas sociais que contribuam para atenuar a pobreza ¢ a
exclusdo social, contribuindo para a promogfo da solidariedade, da
justica ¢ da coasfio social;

5) Os custos inerentes 4 prestagio de servigos oneram as familias,
principalmente as de menores recursos ou as de maiores dimensdes;

¢) Que a terceira idade, € nma das camadas populacionais mais des-
protegidas social e economicaments, sendo que as reduzidas refor-
mas/pensdes auferidas, dificilmente permitem fazer face a todas as
despesas associadas 4 satisfag@o das necessidades bésicas do dia-a-dia
e condicionam desfe modo, o acesso de mnitas familias a condigBes de
vida condignas;

d) Que os regnlamentos dos respetivos Servigos estabelecem um
tarifario social ¢ familiar, para utilizadores finais domésticos cujo
agregado familiar se encontre em situagiio de comprovada caréncia
econdmica;

) Que se forna imprescindivel abranger maior niimere de cidadéos
equitativamente e tendo presente critérios de objetividade e transparéncia
dos procedimentos.

Face 2o exposto, procede-se 4 ¢laboragiio do Regulamento para a
Afribuigio da Tarifa Social e Tarifa Familiar para os Servigos de Agua,
Saneamento ¢ Residuos Solidos. Neste quadro, estabelecem-se, enfre
outros, como raquisitos ter residéncia ha pelo menos wn ano no concelho
de Mortdgua ¢ o rendimento mensal real per capira do agregado néio
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ultrapassar o valor equivalente ao da pensio minima do regime nio
contributivo da Seguranga Social, designada Pensfo Social.

A decisdo sobre a candidatura ao beneficio, tendo presente a avaliagiio
dos diferentes candidatos em resultado da sua situagio econémico-social
& os recursos do Municipio disponiveis, ¢ deliberada em reunido de
Cémara Municipal, fendo a validade de um ano, podendo ser renovada
a pedido expresso do titular,

Q presente Regulamento visa criar o itecessrio enquadramento legal
¢ adminisirativo para apoiar a concessdo do beneficio social s familias
mais carenciadas ou numerosas, materializando o direito do acesso
universal aos servigos de saneamento basico, como direito humano
fundamental.

Deste modo ¢ tendo por base a previsio da alinea v) don.° 1 do ar-
tigo 33.° do anexo [ da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que atribui
as Cimaras competéncias pare “parficipar na prestagio desservios e
prestar apoio a pessoas em situagiio de vulnerabilidade, em parceria
com as entidades competentes da administragdo central e com insti-
tuigdes particulares de solidariedade social, nas condices constamtss
do regulamento municipal”, bem como as afribuiges conferidas aos
municipios no dominio da agiio social consagradas na alinea ) don.® 2
do artigo 23.°, conjugados com as disposi¢des das alineas ) ¢ g) do
n.° 1 do arfigo 25.° da Lei atrds mencionada, foi aprovado o ssguinte
Regulamento Municipal:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Let habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constifuigiio da Repliblica Portfuguesa, alinea v) do n.° 1 do artigo 33.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alinza i) don.°2 do
artigo 23.%, conjugados com as disposi¢es das alineas @) e g) don.° 1
do artigo 25.° da Lei afrds mencionada,

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem como objetivo definir os critérios e
respetivos apoios para a atribui¢io da Tarifa Social e Tarifa Familiar,
ndo cumulativas, que se aplicam a utilizadores finais domésticos re-
lativamente ao consumo de Agua, Saneamento e Residuos Sélidos e
Urbanos.

Artigo 3.°
Ambito

A Tarifa Social destina-se a apoiar osagregados familiares residentes
no concelho de Mortigua b mais de um ano, social e economicamente
mais carenciados, vigora pelo periodo de um ano, podendo ser suces-
sivamente renovada por igual periodo de tempo, nos termos definidos
no presente Reguiamento.

A Tarifa Familiar destina-se a apoiar os agregados familiares resi-
dentes no concelho de Mortigua, i mais de um ano, que integrem 3
ou mais descendentes ou outros elementos identificados na alinea ¢)
do ponto 2 do arfigo 6.°, ¢ que refinam os requisitos de enquadramento
nos critérios de coeficiente familiar previstos na Lei de Execu¢iio Or-
g¢amental de 2015.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar da Tarifa Social os titulares de contrato de
fornecimanto de Agua, Sansamento & Restduos Sélidos residentss no
Concelho de Mortdgua, desde que, cumulativamente preencham os
sepuintes requisitos:

a) Residir h4 pelo menos um ane no concelho de Mortdgua, compro-
vados por recenseamento eleitoral ou através de atestado de residéncia
emitido pela Junta de Freguesia da 4rea de residéncia,

5) Amorada objeto de requerimento tenha como finalidade a habitagio
propria permanente do beneficiario,

¢) Orendimento mensal Real per capita do agregado nfio ultrapassar
o equivalente 4 pensio minima do regime ndo contributivo da Seguranga
Social, também designada Pens&o Social;

d) Os membros do agregado familiar nfo possuirem bens iméveis
passiveis de geraremn rendimento,
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€) Niio estejam ou tenham estado envolvidos em sitvagdes fraudulentas
relativamente aos servigos prastados.

2 — Podem beneficiar da Tarifa Familiar os tifulares de conirato de
fornecimento de Agna, Saneamento e Residuos Sélidos residentes no
Conceiho de Mortagua, desde que, cumulativamente preencham os
seguintes requisitos:

a) Integrem o agregado familiar 3 ou mais descendentes ou oufros
elementos identificados na alinea e) do ponto 2 do artigo 6.% e que
relinam os requisitos de enquadramento nos critérios de coeficiente
familiar previstos na Lei de Execugio Orcamental de 2015, comprovado
por Atestado de Residéncia emitido pela Junta de Freguesia da drea de
residéncia,

b) A morada objeto de requerimento tenha como finalidade a habitagio
propria permanente do beneficidrio;

¢} Os membros do agregado familiar nfio possuirem bens imdveis
passiveis de gerarem rendimento;

d) Ndo estejam ou tenham estado envolvidos em situagdes fraudulentas
relativamente aos servigos prestados.

Arfigo 5.°
Beneficios

Os apoios a atribuir, salvaguardando os requisitos expressos no pre-
sents Regulamento, sio estabelecidos tendo como referéncia os sepuintes
pardmetros:

Tarifa Social:

a) Se o rendimento per capita se situar acima de 80 % do valor da
pensiio minima do regime nio contributivo da Seguranga Social e até
ao limite desta:

1) Reduggo de 50 % da tarnifa fixa de dgua e alargamento dos critérios
de aplicagfio do 1. escaldo do consumo da dgua, até ao limite mensal
de 10m?,

2) Concessao de 20 % de redugdo das tarifas de Saneamento, #tos
valores associados ao consumo da dgua até ac limite mensal de 10m?;

3) Concessfio de 20 % de redugdo das tarifas de Residuos Sdlidos,

b) Se o rendimenio per capita for menor ou igual a 80 % do valor da
pensio minima do regime nio contributive da Seguranga Social:

1) IsengZo da tarifa fixa de dgua e alargamento dos critérios de apli-
cagdo do 1.° escaldo do consumoe da dgua, até ao limite mensal de
10 m?,

2) Concesséo de 30 % de redugdo das farifas de Saneamento, nos va-
lores associados ao consumo de dgna aié ao limite mensal de 10 m*;

3) Concessfio de 30 % de redugdo das farifas de Residuos Sélidos.

Tarifa Familiar;

Alargamento dos critérios de aplicagiio do 1.” escalio do consumo da
dgua, até ao limite mensal de 15m%

Concessiio de 15 % de redugio das tarifas de Saneamento, nos valores
associados a0 consumo de Agua até ao limite mensal de 15 m¥

Concessio de 15 % de redugo das tarifas de Residuos Sélidos.

Artigo 6.°
Cileulo do rendimento mensal real per capite

1 — O rendimento mensal real per capita do agregado familiar € o
resultado da seguinte formula:
Em que:

RpC = Rendimento mensal real per capira

S = Somatorio dos rendimentos mensais do agregado familiar

DS = Despesa mensal de sande, devidamente comprovada pelo res-
petivo relatdrio clinico e respetivas faturas

NEA — Numero de elementos do agregado

2 — Para efeitos deste Regulamento considera-se;

Agregado Familiar — Conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei
0.7 70/2010 de 16 de Junho para além do requerente, integram o res-
petivo agregado familiar as seguintes pessoas que com ele vivam em
gconomia comum:

a) Cénjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes ¢ afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
a0 terceiro grau;

¢) Parentes ¢ afins menores em linha reta ¢ linha colateral;
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d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
deciséio judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

) Adotados ¢ futelados pelo requerents ou qualquer dos efementos do
grau familiar ¢ criangas ¢ jovens confiados por decisfio judicial ou admi-
nistrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito
a0 requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar;

Economia comuin — considera-se sconemia comum as pessoas gue
vivam em comunhéo de mesa ¢ habitagio ¢ tenham estabelecido entre
si uma vivéncia comum de entreajuda ¢ partilha de recursos.

Rendimento — conjunto de todos os rendimentos iliquidos e subsidios
dos membros do agregado familiar, provenientes de;

a) Ordenados, saldrios ou outras remuneragies de trabalho subordi-
nado ou independente, incluindo divturnidades, subsidios de férias, de
natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Penstes de reforma, de aposentagio, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue, ou oufras;

d) Rendimentos de aplicagdo de capitais ou provenientes de bens
imoveis;

¢) Rendimentos resultantes de atividade comercial ou industrial;

) Quaisquer outros subsidios excetuando as prestagdies familiares.

CAPITULOIT
Disposicdes Especificas

Artigo 7.7
FProcesso de candidatura

1 -— O pedido de Tarifa Social € feito nos servigos de Agio Social
desta Cimara Municipal, mediante ¢ presnchimento de formulério de
candidatura ¢ apresentagfo dos seguintes documentos, relativos a todos
os elementos que compdem o agregado familiar, que a seguir se indicam
(quando aplicavel):

a) Cartio do Cidad&o ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte;

&) Cartdo de Eleitor ou N.° de Eleitor,

¢) Ultima Declaragfo de IRS ou Declaracdo da Isengfo emitida pelos
Servigos de Finangas;

d) Certidio emitida pelo Servigo de Finangas comprovativa da exis-
€ncia ou nde de bens imdveis, propriedade dos membros do agregado
familiar;

) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos pelos ele-
mentos do agregado familiar que se encontrem a exercer atividads
profissional remunerada, relativa aos dois Gltimos meses anteriores a
candidatura ao apoio;

7) Recibos de pensdes (de velhice, de invalidez, de sobravivéncia,
alimentos — incluindo pensGes provenientes do estrangeire) relativos
2os dois Ultimos meses anteriores a candidatura ao apoio;

2) Declaragiio emitida pela Seguranga Social comprovativa da pres-
tagdo de Rendimento Social de Insergdo;

h) Declaragio comprovativa da prestagio do Subsidic de Desem-
prego;

i) Declaragiio emitida pela Seguranga Social comprovativa de rendi-
mentos ou da sua auséncia, relativo a todos os elementos com idades
superior a 18 anos;

) Atestado emifido pela Junta de Freguesia da drea de residéncia onde
seja mencionado o tempo de residéneia no Concelho e a composicio
do agregado familiar;

k) Comprovativos das despesas de satide. devidamente acompanhado
pelo respetivo relatorio clinico;

7y Ontros dacumentos pedidos pela autarquia, sempre que se considere
necessdrio para andlise do processo.

2 — O pedido da Tarifa Familiar € feito servigos de Agdo Social
desta CAmara Municipal, mediante o preenchimento de formulario de
candidatura e apresentagio dos seguintss documentos, ralativos a todos
os elementos que compdem o agragado familiar, que a seguir se indicam
(quando aplicavel):

a} Cartdo do Cidad#o ou Bilhete de Identidade;

b5) Cartfio de Eleitor ou N.° de Eleitor;

) Ultima Declaragfio de IRS ou Declaragio da Isengfio emitida pelos
Servigos de Finangas;

d) Atestado de residéncia e de composicdo do agregado familiar
emnitide pela Junta de Freguesia da drea de residéncia;
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€} Declaragdo emitida pela Seguranga Social comprovativa de ren-
dimentos ou da sua auséncia, relativo a todos os elementos com idades
superior a 18 anos.

3 — Os documentos mencionados que se destinam a fazer prova, serdo
apensos ao processo individual em fotocdpia simples ou digitalizados ¢
usados exclusivamente para os fins a que se destinam, ficando sujeitos
ao dever de sigilo por parie dos servigos municipais.

4 — O simples facto de apresentag¢fio de uma candidatura ndo con-
fere ao requerente o direito 4 atribuigio de Tarifa Social cu da Tarifa
Familiar.

5 — O periodo anual de apresentagfio de candidaturas & atribuigio da
Tarifa Social e Tarifa Familiar ocomrera durante o més de maio.

6 — Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados pela
Diviséio de Educagiio ¢ Intervengiio Social, poderd ser analisado algum
processo fora periedo referido no ponto anterior.

Artigo 8.°
Renovacio anual do beneficio

1 — O beneficio atribuido tem a validade de wm ano, sendo a sua
continvidade assegurada com a reapreciagdo anval, da situagdo so-
cioecondmica do agregado beneficidrio, a pedido expresso do titular,
mediante o preenchimento do formulério de renovagio a fornecer pela
Cémara Municipal & apreseniagio dos seguintes documentos, relafivas
a todos os elementos que compdem o agregado familiar, que a segwir
se indicam (quando aplicavel):

@)y Ultima declaragdo de IRS ou Declaragfio da Isengdo emitida pelos
Servigos de Financas;

b) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos pelos ele-
mentos do agregado familiar que se encontrem a exercer atividade
profissional remunerada, relativa aos dois 0ltimos meses anteriores 4
renovagio do apoio;

¢} Documentos comprovativos dos rendimentos prediais auferidos
pelos elementos do agregado familiar, relativos ao ano anterior a can-
didatura ao apoio;

d) Recibos de pensdes (de velhice, de invalidez, de sobrevivéneia,
alimentos — incluindo penses provenienfes do estrangeiro) relativos
aos dois nlfimos meses anteriores 4 candidatura ao apoio;

€) Declaragiio emitida pela Seguranga Social comprovativa da pres-
tagfio de Rendimentos Social de Insergiio;

/) Declaragdo comprovativa da prestagio do Subsidio de Desem-
Prego;

g) Daclaragiio emitida pela Seguranca Social comprovativa de ren-
dimentos ou da sua auséncia, relative a todos os elementos com idades
superior a 18 anos;

/1y Comprovativo das despesas de saltde, devidamente acompanhado
pelo respetivo relatdrio clinico;

i) Atestado emitido pela Junta de Freguesia da drea de rasidéncia da
composigdo do agregado familiar,

) Outros documentos pedidos pela autarquia, sempre que se considere
necessdrio para analise do processo.

2 — A renovagio do beneficio decorre durante o més de maio.

Artigo 9.°
Anilise da candidatura

Os processos de candidatura sfio instruidos ¢ analisados pelo servigo
de Aglio Social que emife parecer devidamente fundamentado e remets
para reunido de Cémara para efeitos de deliberagiio.

Artigo 10.°
Indeferimento das candidaturas

As candidaturas ao beneficio no presente regulamento sfio indeferidas
sempra que sejam prestadas falsas declarages, existam omissdes rele-
vantes ou ainda quando se verifiqus uma das seguintes situagdes:

a) O requerente néo residir hd pelo menos um ano ne Concelho de
Mortagua;

b) O rendimento mensal do agregado ultrapassar o equivalente a 80 %
do valor de pensdo minima do regime nfo contributivo da Seguranca
Social, também designada por Pensdo Social,

) Sempre que existam indicios objetivos e seguros de que o requerents
dispde de bens e rendimentos nio comprovados ou omitidos, bem como
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outros sinais de riqueza ndo compativeis com a situagio socioecondmica
apitrada pelos servigos do Municipio;
d) Por inexisténcia de dotagio orgamental para o efeito,

Artigo 11.°
Decisfio
A decisfio sobre a candidatura ao beneficio da Tarifa Social ¢ Tarifa

Familiar é deliberada em reunido de Cémara, que apds a aprovagdo das
candidaturas.

Artigo 12.°
Notifica¢io da decisao

O deferimento ou indeferimento da candidatura serd notificado ao
requerente, por escrito, no prazo méximo de frinta dias, contados da data
em qus foi tomada & decisfo prevista no artigo anterior.

Artigo 13.°
Obrigagdes dos beneficiarios
Constituem obrigagGes dos beneficidrios;

a) Informar previamente a Cimara Municipal de Mortagua de alte-
ragdo de residéncia bem como de todas as circunstincias verificadas,
posteriormente, que alteram a sva sifuagiio socioecondmica;

b) Nio permitir a utilizagio por ferceiros.

Artigo 14.°
Cessagiio dos direitos ao beneficio

Constituem causa de cessagio do dircito ao apoio na Tarifa Social ¢
Tarifa Familiar, quando ocorram falsas declaragdes, omissdes relavantes
ou ainda quando se verifique uma das seguintes situagdes:

) A nfio apresentagio da documentacio solicitada, no prazo de 10 dias
lteis;
b) Alteragio das condigdes que findamentaram a sua atribuigfo.

Arfigo 15.°
Sancdes

Ao fazer o requerimento o interessado toma conhecimento s assume
arespensabilidade de que a constatagio de falsas dectaragdes bem como
a alteragfio das condigdes que determinaram a concessio do beneficio
implicam a imediata revogagio da decisio ¢ a consequente revisio da
faturagio de todos os consumos de gua e servigos referenciados 4 data
de entrada em vigor da redugfo de tarifas acrescidas dos respetivos
Jjuros de mora, bem como & interdigdo por um periodo de um ano de
qualquer apoio da autarquia, sam prejuizo do competente procedimento
judicial, se aplicdvel.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Artigo 16.°
Financiamento

1 — As verbas necessarias para a atribuigio dos beneficios em causa,
a transferir para entidades prestadoras de servigos, sio deliberadas e ca-
tivadas para o efeito, em rubrica orgamental propria em cada orgamento
anual do Municipio.

2 — E estabelecido com as entidades prestadoras dos servigos con-
cessionados wm Contrato-Programa anual com vista  articulagfo das
agdes.

Arfigo 17.°

Dividas ¢ omissoes

E da competéncia da Cmara Municipal de Mortigua a resolugio
de diividas e casos omissos suscitados na interpreta¢fio e aplicagio do
presenie Regulamento.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, decorridos quinze dias sobre
a sua publicagfo nos termos legais.
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Didrio da Repitbfica, 2.% série— N.°80 — 24 de abril de 2015

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n,° 4464/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum de reerutamento
na modalidade de relacio juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminado

I — Para efeitos do disposto no artige 19.° da Portaria n.° 83-A/2049,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o arfigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
¢m Fungdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho
& no ssguimento das deliberagdes do executivo municipal e do érgio
deliberativo de 25/02/2015 e de 26/02/2015, respetivamente ¢ do meu
despacho de 04/03/2015, torna -se piiblico que se encontra aherto pelo
periedo de 10 dias (Gteis, a contar da data de publicagdio do presents
aviso na 2.7 série do Didrio da Repilblica, nos termos do artigo 26.°da
Portaria n.° 83-A/2009, ds 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedimento conctrsal conmum
namodalidade de relagdo juridica de emprago piblico por tempo indster-
minado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndc ccupados no mapa de pesseal deste Municipio:

Processo 1 — Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de
Técntco Superior, para desempenhar as seguintes fingdes no Gabinete
de Apoio ao Desenvolvimento Econémico — Apoio e acompanhamento
a glaboragio de estudos e projetos promovidos por agentes econdmi-
cos, instituigdes ¢ entidades piblicas ¢ privadas com incidéncia no
concelho;

Disponibilizar informag#o sobre linhas de financiamento de programas
nacionais ¢ comunitarios;

Assegurar a ¢laboragiio de candidaturas do Municipio aos Fundos
Comunitdrios ¢ Nacionais de financiamento de programas e projetos,
bem como dos confratos-programa.

Fungdes consultivas, de estudo, planemmento, programagio, avaliagio
e aplicagdo de métodos ¢ processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisio;

Elaboragfio, sutonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugiio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagiio comuns, instru-
mentais e operativas dos drgdos e servigos, fungdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representagiio do érefo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole téenica, enquadradas por diretivas on
orientagdes superiores;

Acompanhar ¢ executar projetos realizados pelo Municipio ou em
parceria com outras entidades, com financiamentos provenientes dos
fundos comunitirios, nacionais ou do orgamento do Municipio.

Processo 2 — Um Posto de Trabalko na Carreira ¢ Categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungSes no
Gabinete de Educagiio ¢ A¢lio Social Escolar — Apoiar ao prolonga-
mente de hordrio, Apoiar nas atividades de enriquecimento curricular,
Transportes escolares; Executar tudo o mais que estiver relacionado
COM O SeTVigo.

2 — O procedinento concursal & véilido para o preenchimento do
posto de frabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.” 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada & repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 ds abril.

3 — Posicionamento remuneratério — determinado nos termos do
artigo 38.7 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei 0n.°35/2014, de 20 ds junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Q Iocal de trabalho serd no Municipio de Curique.

5 — O horério de frabalho serd o que estiver em vigor no Municipio
de Ourique na data da celebragfo do contrato.

6 — Requisitos de admissio:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo serfo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabaiho em FungSes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionatidade portuguesa, quando niio dispensada pela Consti-
fuigdo, convengdo intermacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade complstos;

Néo estar inibide do exercicio de fungGes piblicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungBes;

Cumprimento das leis da vacinagio obrigatoria.



