Didrio da Repiiblica, 2. série— N.°82 — 28 de abril de 2016

Para constar ¢ devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai
ser afixado nos lugares piiblicos do costume.

E eu, Graga Isabel Pires Henry Robbins, Diretora do Departamento
de Administragio Geral, o subscrevi.

25 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Viror Manuel
Pinheiro Pereira,
309420579

MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 5504/2016

Processo Disciplinar — Notificaciio da Acusacio

Nos termos do disposto non.® 2& 3 do artigo 214.° da LTFP, aprovada
pelaLein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo tendo sido possivel a notifica-
¢#o pessoal por auséncia do arguido do servigo e tendo sido frustrada a
notificacio para a sua morada pessoal. fica por este meio notificado Luis
Carlos Martins dos Reis, trabalhador da Cdmara Municipal de Loures,
Assistente Técnico, com ultima morada conhecida na Rua Direita de
Massamd, Lote 98 — 2.° Dto., 2745-757 Queluz, de que contra si foi
deduzida acusa¢do no dmbito do processo disciplinar n.” 2/PDI/2016, que
Ihe foi instanrado por despacho dao Sr, Vice-presidente da Camara Muni-
cipal de Loures, datado de 25 de janeiro de 2016. Mais fica notificado de
que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°, dispde de 30 (trinta) dias
liteis condados da data de publicagdo do presente aviso, para apresentar a
sua defesa por escrito, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo
por si ou por advogado constituide, no Servige de Policia Municipal, sito
na Rua Pedro Alvares Cabral, n.? 24. 6.° C, Edificio Euro — Infantado,
2674-501 Loures, durante as horas de expediente.

8 de abril de 2016. — A Instrutora, Ang Catarina Alves de Almeida
Chaves.
309509728

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.° 55065/2016

Pracedintento concursal comum para constitui¢Zo de relaciio
jurfdica de emprego piblico por tempo
indeterminado para ocupacio de dois postos de trabalho

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ¢ doartigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiroe,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, tormo piblico que,
por meu despacho de 15/03/2016, no uso de competéncias em matéria
de superintendéncia na gestdo e diregdo do pessoal ao servigo do mu-
nicipio, conferida pela alinea ) do n.” 2 do artigo 35.° do Anexo I aLei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cuniprimento da detiberac@o da
Assembleia Municipal de 19/02/2016, sob proposta da Cdmara Muni-
cipal, de 03/02/2016, tomada ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lei
n.® §2-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), se enconira aberto, pelo
prazo de 10 dias teis a contar da data da publicacio do presente aviso
1o Didrie da Repitblica. procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para recritamento excecional ¢ necessirio 4 ocupagdo de postos de
trabalho a seguir identificados, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de
pessoal deste municipio, a afetar 4 Divisdo de Conservagio do Territdrio
e Servigos Urbanos:

Dois (2) postos de trabalho carreira/categoria de assistente opera-
cional, area de atividade de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais).

| — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposicdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Portaria in.” $3-A/2009, dc 22 de janciro, alterada & repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011. de & de abril, Lei n. 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, ¢ Cadigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Paraefeitos dodispostonon.” | doartigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Camara Municipal e néo ter sido efetuada consulta prévia 4 Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC),
por ter sido considerada pela Diregfio-Geral da Administragio e do
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Emprego Piblico, temporariamente, dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualguer procedimento concursal nesse sentido.

3 — De acordo com a solugiio interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretério de Estado da Administragiio Local, em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais néio tém de consultar a Direcdo-Geral da Qua-
lificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbita do
procedimentc prévio de recrutamenta de trabathaderes em sintagdo de
requalificacdo. ».

4 —— Caracterizagio dos postos de trabalho:

4,1 — FuncBes constantes no anexo 4 LTFP (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho), referido no 1n.° 2 do artigo 88.° da mestna Lei, para a
respetiva categoria, is guais corresponde o grau I de complexidade
funcional, e acrescem as referidas no mapa de pessoal, designadamente:

Assistente operacional, drea de atividade de condutor de maquinas
e veiculos especiais — conduz miquinas pesadas de movimentag3o de
terra, gruas ou veiculos destinados a limpeza e conservaciio de infraes-
truturas rurais ¢ urbanas: manobra sistemas hidraulicos ou mecdnicos
complementares; verifica diartamente os niveis de éleo e 4gua ¢ comu-
nica as ocorréncias detetadas nas viaturas; pode também conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

4.2 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢#o aos trabalha-
dores recrutados de fungdes nio expressamente mencionadas desde que
Thes sejam afins ou fincionalmente ligadas para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e que nfo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

35— Local de trabalho — Area do Municipio de Mortagua.

6 — Determinacdo do posicionamento remuneratério:

6.1 — De acordo com o n.° | do artigo 38.° da LTFP, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias
da respetiva categoria é ohjeto de negociagio com ¢ empregador pi-
blico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.°
da Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para
2015, sendo: a remuneracg@o de referncia a 1.* posigio remuneratéria
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério |
da tabela remuneratdria Gnica, 4 qual correspende o montante pecuni-
ario correspondente & retribuigio minima mensal garantida de 530 €
(quinhentos e trinta euros).

6.2 — Para os candidatos que ja se encontram integrados na respetiva
carreira/categoria, a posigio remuneratdria € a que auferem presente-
mente.

6.3 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, ¢ do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
informam prévia ¢ obrigatoriamente o empregador piblico do posto
de trabalho que acupam e da posicdo remuneratoria correspondente &
remunera¢iio que auferem.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1-—Em conformidade com o disposto nos n.*3 ¢ 4 do ar-
tigo 30.° LTFP, conjugado com o artigo 48.° ¢ n.° 2 do artigo 64.%, da
Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento destina-se a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a trabalhadores com vinculo de
emprego piblico a termo resolutivo e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme deliberagiio da Cdmara Municipal
de 03/02/2016 e da Assembleia Municipal de 19/02/2016.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° §3-A72009, de 22 de janciro, ndo podem seradmitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

7.3 —Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacio final dos candidatos colocados em simaciio de requali-
ficagdio e, esgotados estes, dos restantes candidatos, tendo em conta a
prioridade no recrutamento definido no artigo 48.° da Lei n.” 82-B/2014,
de 31 de dezembro,

§ — Requisilos de admissdo: 6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos, que até ao terino do prazo fixado para apresen-
tacio de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Os previstos no artigo [7.° daLTFP:

a}Nacicnalidade portumuesa. guande ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convenglo imternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

&) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

£) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.
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8.2 — O nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria con-
forme a idade do candidato, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢
exigida a 4.* classe, aos nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980 é exi-
gida a 6.* classe ou 6 anos de escolaridade, aos nascidos a partir de
01/01/1981, & exigido o 9.% ano de escolaridade, ¢, ainda obrigatdrio a
titularidade ¢ posse de tiwlo de habilitagio legat para conduzir (caria
de condugdo) adequado.

8.3 — Nio ¢ permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por
formacio e ou experiéncia profissional.

9 — Forma, prazo e local para apresentagiio de candidaturas:

9.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, de utifizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusio, devidamente assinado e datado,
disponivel nos Servigos Administrativos da Divisao de Administracéo
(Geral e Finangas e em www.cm-mortagua.pt, com indicacdio do cédigo
da Bolsa de Emprego Pablico, ou com o ntimero do avise de abertura
publicado no Didrio da Repitblica.

9.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 (dez) dias
1teis, a contar da data de publicagio do presente aviso no Didrio da
Repitblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.3 - Local: As candidaturas deverfio ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Mortigua, ¢ entregues pessoalmente nos Servigos
Administratives da Divisdo de Administracio Geral e Finangas, durante
as horas normais de expediente das 9h00-12h30 ¢ das 14k00-16h30, ou
enviadas através de correio registado com avise de rececdo, até ao termo
do prazo fixado para entrega de candidaturas, para Camara Municipal de
Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450-153 Mortigua, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo com-
pleta do candidato (nome, estado civil, profissio, data de nascimento.
nacionalidade, filiaco, nimero do Bilhete de Identidade ou de Cartiio
de Cidado, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal,
pumeroe de telefone e endereco eletrénico caso exista).

9.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

[0 — Apresentacio de documentos:

10.1 — As candidaturas deveriio ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
i1.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 143-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de [dentidade ou Cartdo de Cidadio, fotocopia
do Cartéo de Contribuinte;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitages
literdrias;

¢) Fotocopia de Carta de Condugdo adequada;

) Curriculum vitae detalhado, atvalizado e assinado:

e} No caso de o candidato possuir relaglo juridica de emprego publico,
Deaclaragdo emitida pelo servigo pablice a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada {reportado ao prazo para apresentagio de can-
didaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, as @llimas
trés mengdes de avaliacdo de desempenho e a descricao das atividades/
funcdes que exerce.

10.2— Os candidatos devem conjuntamente com o cuericulo pro-
fissional, apresentar os decumentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curricule profissional, que possam relevar para a apreciagiio
do seu mérito.

0.3 — Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas e} ae) do n.° 8.1, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisse de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

10.4 — Aos candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal de
Mortagua, € dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos factos indicados no Curricuhum, desde que expressamente refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentag@o dos documentos comprovativos das suas
declaracdes ou solicitar esclarecimentos adicionais & informag#o apre-
sentada.

10.6 — A apresentagzo de documento falso, determina a participacio &
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal,

11 — Métodos de selegdio: Os métodos de selecdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) n.° | do
artigo 6.° e alinea &) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril,
Sero os seguintes:

11.1 — Awaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliaciio de com-
peténcias (EAC), como métodos de selegiio obrigatdrios ¢ a Entrevista
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profissional de selecio (EPS), como método de selegio complementar
para os candidatos com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, € que se encontrem ne cumprimento ou execugio da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
ball:o em causa, bem como no recrutzmento de candidatos em situagéo
de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigio, competéncia ou atividade. Pode, no entanto, ser-lhes
aplicado, os métodos de selegio obrigatorios e facultativos mencionados
no ponto 1.2, case declarem, por escrite, a opcilo por esses métodos,
conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

11.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagio psicolagica (AP),
como métedos de selecdo obrigatdrios e a Entrevista profissional de se-
legdio (EPS), como método de selecdo complementar, para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
titulares da carreira/categoria que ndo se encontrem & cumprir ou a exe-
cutar 2 airibuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, e ainda encontrando-se em situagio de requaifficagiio
nfio tenham, por tltimo, desempenhado a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento sio publicitados, bem como para candidatos comn relagio
juridica de emprego puiblico a termo resolutivo e candidatos sem relacdo
Jjuridica de emprego piblico.

12 — Ordenagio final: A ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegéio
aplicados, sera ¢fetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas cm cada um dos métedos de selego referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

12.1 — Para os candidatos referidos no pento [1.1:

OF=ACx30%+EAC x40 %+ EPS x30%
12.2 — Para os candidatos referidos no ponto [1.2:
OF=PC=40%+AP=x30%+EPS x30%

sendo que:

OF = Ordenacio final;

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de sele¢fio;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacfo psicologica;

12.3 — Avaliagdo curricular (AC), serd valorada na escala de 0 a
20 valores, analisara a habilitacdo académitca, percurso profissional, rele-
vincia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagio de desempenkho detidos pelos candidatos, de acordo
com os n." | ¢ 2 do artige 11.° da supra citada Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro. Quando os candidatos ao presente procedimento ndo
possuam avatiagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar para
efeitos da avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente ndo Thes
sejam imputaveis, a este elemento de ponderagiio corresponderd valor
positive a ser considerado na respetiva formula de caleulo conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 11.° da mesma Portaria.

[2.4 — Entrevista de avatiacdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais direlamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o desempenho das fungdes e serd avaliada segundo os
niveis classificativos previstos no n.” 5 do artigo £8.° daquela Portaria.

12.5 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
enirevistador e o entrevisiado, nomeadamenie os relacionados com a
capacidade de comunicagdo ¢ o relacionamento interpessoal ¢ a sua
realizagfio obedece ao disposto nos artigos 13.°en.”* 6 ¢ 7 do artigo 18.°
da referida Portaria.

12.6 — Prova de conhegimentos (PC): Visa avaliar o nivel de conheci-
mentos profissionais bem come as competéncias téenicas dos candidatos,
sendo a sua classificagfio expressa na escala de 0 a 20 valores, conside-
rande se a valoragfio até as centésimas. Sera oral, de natureza pratica,
de realizacio individual, com & duragio aproximada de 30 minutos.
Consistira na realizagfio de uma tarefa relacionada com os postos de
traballio 2 que se destina o precedimento concureal, sendo nela avaliados
os pardimetros: Qualidade de Execuciio da Tarefa (QET), Celeridade
de Exccugio da Tarefa (CET): Grau de Comprimento das Regras de
Seguranca e Higiene no Trabalho (GCRSHT): Grau de Conhecimentos
Téecnicos Demonstrados (GCTD).

12.7 — Avaliagio psicologica visa avaliar, através de téenicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
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de adaptaggo &s exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéneia o perfll de competéncias previamente definido e serd ava-
liada segundo as mengdes ¢ os niveis classificativos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Cada um dos métodos de selegio € eiiminatério pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegiio, nfio
lhe sendo aplicade o método seguinte.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer wn dos
métodos de selegiio equivale & desisténcia do procedimento concursal.
considerando ~-se automaticamente excluidos.

15 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de § de abrit,

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.® I do artigo 30.° da Pottaria n.® §3-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portarian,® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por umna das formas previstas non.® 3 de artigo 30.°
da referida Portaria, para realizacfio da awdiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele-
¢fo, serdo convocados, através de notificacgo, do dia, hora ¢ local para
realizacdo dos métodos de selegdio, por uma das formas previstas no
1" 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

{8 — A publicitagfio dos resultados obtidos em cada métado de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica da Cimara Municipal da Cimara Municipal
de Mortdgua e ne étrio do edificio dos Pacos do Municipio.

19 — A lista unitdria de ordenagéio final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.* 1 do artigo 36.%, conjugado
com 0 n.° 3 do artigo 30.%, da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Os candidatos sde notificados do ato da homologacio da lista
de ordenagéo final, por uma das formas previstas non.® 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, sendo a referida lista afixada no atrio do Edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sea pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didric da Reptiblica
com informagio sobre a sua publicitacdio.

21 — Os pardmictros de avaliagiio, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, consta da ata de reunifio do jiri do
procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos. sempre
que solicitada.

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para o
presente rectutamento ¢ para ocupagio de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homolo-
gacdo da lista de ordenacdo final, caso se verifique o disposto no n.® |
do artigo 40.° da referida Portaria n.” 83-A/2009.

23 — Composigiio do Jiri do Procedimento:

Presidente: Dr, Paulo Alexandre QOliveira, Vereador,

Vogais efetivos: Eng® Albano Tomds da Fonseca Duarte, Chefe de
Divisdo, que substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos,
Julio Dias Tomé Gomes, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Dr.* Lilia Puarte Ferreira, Téenica Superior. e
Eng.° Luis Filipe Martins Rodrigues, Técnico Superior.

24 — Quotas de emprego: De acordo com os artigos 3.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos comt deficién-
cia tém preferéncia de igualdade classificag@o. a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal

Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegio, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do referido Decreto-Lei n.° 29/2001.

25— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo.
o Municipio de Mortagua, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igealdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progressio protissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminago.

26 — Nos termos do disposto na n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e posterior alteragdo, o presente aviso
serd publicitado na 2. série do Didrio da Repiiblica. na Bolsa de Em-
prego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a publicagio
no Didrio da Reptiblica. na pagina eletrnica da CAmara Municipal de
Mortagua ¢ ne prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data
nwm jornal de expansdoe nacional,

13 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.®José Jilio
Henriques Norte.
309483079

13447

Declaragdo de retificagdo n.” 437/2016

Projeto de Alteragiio ao Regulamento da Hasta Piiblica
para Venda dos Lotes que Constituem o Loteamento
Urbano Municipal da drea da Cerdmica de Mortdgua

Para o5 devidos efeitos, torna-se pablico que o aviso n.° 4083/2016,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 59, de 24 de margo de
2016, saiu com incorregdo, que agora se retifica, pelo que onde se 18
«projeto de Regulamento de Utilizagdo de Equipamentas Desportivos
Municipais» deve ler-se «projeto de Alteragio ao Regulamento da Hasta
Puiblica para Venda dos Lotes que Constituem o Loteamento Urbane
Municipal da area da Cerdmica de Mertaguan.

24 de marge de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Eng.® José Jitlio Henrigues Norte.
309483054

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 5506/2016

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea &) do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo 4 Lei n." 352014, de 20 de junho, toma-se
piiblico que, por despacha do Vice-Presidente de 15 de margo de 2016, foi
autorizada a celebrag¢fo de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
a iniciara 21 de margo de 2016, com Sara Juliana Vinagre Oliveira, na
categoria de técnica superior, rea de turismo, para a divisio de cultura,
desporto ¢ juventude, com a remuneragdo mensal de € 1201.48 corres-
pondente 4 posicdo remuneratoria 2, nivel remuneratorio 15.

Para os cfeitos previstos no nr.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
1,° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periedo experimental € o mesmo
do Procedimento Concursal.

28 de margo de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva,
309476218

Aviso n.° 5507/2016

Para o3 devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto na alinga 6)
don.® I do artigo 4.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se¢ pubtico que, por despacho do Vice-Presidente de 15 de margo de
2016, foi autorizada a celebragdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado, & iniciar a 21 de marco de 2016, com Fernando Varanda
Ramos Curto. Domingos Santos Manarte, Giannina Michell Silva Costa
¢ Sérgio Orlando Silva Costa, na categoria de assistente operacional,
para a divisio de ambiente, com a remuneragdo mensal de € 530,00
correspondente & 1.° posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 1.

Para os efeitos previstos no nr® 1 do artigo 46.° do Anexo 4 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o jiri do periodo experimental € ¢ mesmo
do Procedimento Concursal,

28 de margo de 2016, — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
309476429

Aviso n.” 5508/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei
n.?35/2014, de 20 de junho, torna-se piblice que, nos termos do n.° 4
do mesmo artigo, foi determinado, por meu despacho de 29 de margo
de 2016, a conclusdo comt sucesso do periodo experimental referente
aos contratos de trabalho por tempo indeterminado celebrados com os
trabalhador abaixo indicados, com efeitos a data do termo do respetivo
periodo experimental, para a categoria de assistente operacional, carreira
de assistente operacional.

Ana Daniela Correia Nunes: 16.50 valores.

Caiolina Guimariies Correia Meréncio: 16,50 valores.
Gisela Maria Rodrigues Siiva: 16,50 valores.

Janine Cristina S& Curha Folha: 16,88 valores.

Maria do Carmo Freitas Barseiro: 16,88 valores.
Paulo Francisco 84 Pinto: 16,23 valores.

Sénia Cristina Vieira Santos: 16.50 valores.

31 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro

Ferreira da Silva.
309488603



