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AVISO 
Nº. 01/2013 

 

RENOVAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO 

 

Para os efeitos previstos na alínea b) do nº.1 e no nº.2 do  artº. 38º da Lei nº. 12-A/2008, de 27 de fevereiro,  

torna-se público que por meu despacho datado de 20/09/2013, na sequência da deliberação tomada em reunião de 

Câmara de 04/09/2013, em cumprimento e ao abrigo do disposto no nº. 3 do artº. 59º da Lei nº. 66-B/2013 de 31 de 

dezembro e dos artigos 103º e 104º  do Anexo I do Regime de Contratos de Trabalho em Funções Públicas (RCTFP), 

aprovado pela Lei nº. 59/2008, de 11 de setembro, foram renovados os contratos de trabalho a termo resolutivo certo 

a tempo parcial com os trabalhadores abaixo mencionados, celebrados no âmbito do Programa de Generalização do 

Ensino de Inglês e Outras Atividades de Enriquecimento Curricular no 1º. Ciclo do Ensino Básico, nos seguintes 

termos: 

- Hélia Maria Morais Tomé Duro, professora de inglês, remuneração mensal de 824,97€, renovado até 

30/09/2014. 

- Mauro José Tomaz Cabral, professor de inglês, remuneração mensal de 824,97€, renovado até 

30/09/2014. 

- Lúcia Susana de Oliveira Rodrigues, professora de expressão musical, remuneração mensal de 824,97€, 

renovado até 30/09/2014. 

Paços do Município de Mortágua, 26 de setembro de 2013 

O  Presidente da Câmara 

(Dr. Afonso Sequeira Abrantes) 

 

 

 

 

 

 

 

 


