CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

EDITAL

N°. 5/2015
Projeto de Regulamento Municipal “Municipio Presente”

Apreciagao Publica

----- Eng®. José Julio Henriques Norte, Presidente da Camara Municipal de Mortagua, torna pUblico,
que esta Camara Municipal em reunido ordinaria de 18 de fevereiro de 2015 aprovou o Projeto de
Projeto de Regulamento Municipal “Municipio Presente”, o qual, nos termos do artigo 118.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, € submetido a apreciagdo publica pelo periodo de 30 dias a
contar do dia 2 de abril de 2015, conforme aviso n°.3587/2015 publicado no Diario da Republica, 22.
Série — n°. 165, de 2 de abril de 2015, e podera ser consultado nos Servigos Administrativos da

Camara Municipal de Mortagua, dentro das horas de expediente, bem como no sitioc do Municipio de

Mortagua na Internet (www.cm-mortagua.pt).

----- As sugestdes ou observagdes que os interessados entendam formular, deverdo ser reduzidas a
suporte escrito enderegado ao Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Mortagua,-------------—--

----- Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser

publicados.

2 de abril de 2015
O PRESIDENTE DA CAMARA
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n#o sofreu alteragdes face ao declarado em IRS, é efetuado com base
na seguinte férmula:

[R1+(10*Tx*H)-SSR1-DS-DH}/12
P

b) O célculo do rendimento per capita do agregado familiar € apura-
mento do rendimento anual, em situagdes em que o rendimento de algum
dos elementos do agregado familiar se alterou significativamente, face
ao declarado em IRS, & efetuado com base na seguinte formula:

((R2-SSR2)/3*14/1 2)+((10*Tx*H)-DS-DH)/12)]
P

Agregado familiar — as pessoas que vivam em economia comum
€ que tenham entre si relagfio de parentesco ¢ afim, em linha reta ou
colateral bem como adotados ou confiados judicialmente a algum dos
elementos do agregado familiar;

R1 — Rendimentos da tltima declaragio de IRS + bolsas + subsi-
dios, etc.;

Tx — Taxa de IMI do Municipio para prédios urbanos;

H — Valor patrimonial da habitagdo;

R2 — Rendimentos dos ultimos tr&s recibos do ano em curso, aos
quais serd descontado o valor do subsidio de férias e de natal + bolsas
+ subsidios, etc.;

SSR1 — Seguranga Social e Retengdes referente ao ano civil an-
terior;

SSR2 — Seguranga Social e Retengdes dos Gltimos trés meses do
ano N;

DS — Despesas de Saude, ndo reembolsaveis;

DH — Despesas de Habitag8io (juros de empréstimos bancérios ¢
valor pago de IMI);

P — N.° de elementos do agregado familiar;

2 — Critérios para a atribui¢do da bolsa de mérito:

A avaliagfo das candidaturas tem em conta os seguintes pardmetros
de avaliag8o:

(1) Aproveitamento escolar — com peso de 20 % na nota final, numa
escala de 1 (mau) a 5 (muito bom).

(2) Habilitagdes artisticas/desportivas/cientificas — com peso de 40 %
na nota final, numa escala de 1 (mau) a 5 (muito bom).

(3) Parecer a solicitar a entidade externa (institui¢do de reconhecido
valor) na drea em que se estd a avaliar a candidatura — com peso de
40 % numa escala de 1 (mau) a 5 (muito bom).
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MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.® 3687/2015

José Julio Henriques Norte, Presidente da Camara Municipal de Mor-
tagua, torna piiblico nos termos e para efeitos previstos no artigo 118.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
1.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redago, que durante o periodo
de 30 dias, a contar da publicagfio do presente aviso no Didrio da Repriblica,
¢ submetido a apreciagio publica, o Projeto de Regulamento Municipal
“Municipio Presente”, aprovado na reuniio ordindria da CAmara Municipal
realizada em 18 de fevereiro de 2015, que a seguir se publica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
projeto de Regulamento na Diviséio de Administragio Geral e Finangas,
durante as horas normais de expediente, ou na pagina da Intemet do
Municipio (Www.cm-mortagua.pt).

Podem ainda os interessados, durante aquele periodo, apresentar as
suas observagdes ou sugestdes, por escrifo, dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal de Mortigua.

2 de margo de 2015. — O Presidente da CAmara Municipal, José
Julio Henriques Norte.
Projeto de Regulamento Municipal “Municipio Presente”
Apoio social a pessoas e familias
Nota Justificativa
Preambulo

Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe
assegurar ¢ 4 sua familia a saide e o bem-estar, principalmente quanto
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a alimentago, a0 vestudrio, ao alojamento, & assisténcia médica e ainda
quanto ao0s servigos sociais necessarios, e tem direito 4 seguranga no
desemprego, na doenga, na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros
casos de perda de meios de subsisténcia por circunstincias independen-
tes da sua vontade. (Artigo 25.° da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, 1948)

No dmbito da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como da
Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.°31/2008, de 17 de julho, foram transferidas para as
autarquias locais atribui¢Ses e competéneias em varios dominios,
nomeadamente na area da agdo social, no sentido de promover
politicas de inclusfo social e de igualdade de oportunidades, com
vista a minimizar o problema da pobreza ¢ exclusdo social. No
contexto de uma estratégia de desenvolvimento sustentdvel, baseada
numa légica de parceria quer com a administragdo central, quer
com as institui¢des e ou parceiros locais, torna-se necessdrio tomar
medidas de forma a garantir que as politicas de inclusfo social se
assumam como respostas concretas, bem coordenadas, possibili-
tando uma melhor eficiéncia e eficacia das mesmas. O presente
regulamento tem como objetivo a execugdo de um programa de
apoio a situagdes de vulnerabilidade social e econdmica, de carater
pontual e temporario, apds prévia articulagdo com as entidades e
instituigSes que integram a Rede Social Local. Pretende a Autarquia
que este programa constitua um instrumento de suporte, que visa
atenuar as consequéncias da diminuigdo dos rendimentos familiares
resultantes do atual contexto de crise, constituindo-se como uma
medida complementar que promova a incluséo social dos individuos
pertencentes a estratos sociais mais desfavorecidos, de forma a
garantir a progressiva autonomia dos servigos.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituigdo da Repliblica Portuguesa, em conformidade com a alinea g)
don.°1 do artigo 25.° na alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° e ainda nas
alineas d), g). 4), i) e m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e dmbito de aplicagiio

1 — O presente Regulamento define as condigdes de acesso ao apoio
econdmico a conceder pelo Municipio de Mortagua a pessoas e ou
familias que se encontrem em situag8o econdmico -social precaria
comprovada e que sejam residentes no Municipio de Mortagua, de-
signadamente:

Apoio econdmico para a promogio dos cuidados de saude, tais como:

a) Despesas de medicag8o, atos médicos ¢ aquisi¢io de ajudas téc-
nicas,

b) Apoio econdémico para a habitago permanente propria ou arren-
dada;

¢) Apoio econdmico para transporte;

d) Apoio econdmico para pagamento de despesas domésticas, nomea-
damente géneros alimentares, faturago de dgua, eletricidade e gis;

) Apoio econémico na recuperago ¢ reabilitagio de habitagfo per-
manente propria;

J) Apoio econémico para o pagamento de despesas com a educagio.

2 — Os apoios a conceder ao abrigo do n.° 1, so calculados sobre
o valor néo comparticipado por outros sistemas de protegfo social de
ambito nacional ou concelhio.

3 — A avaliagdo das candidaturas pressupde uma prévia articulagio
com a rede social do municipio de forma a garantir a inexisténcia de
duplicagfo de respostas.

Artigo 3.°
Gestiao do Processo

A organizagio e gestdo de todos os procedimentos previstos no pre-
sente regulamento ¢ da competéncia do Presidente da Cimara.
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Artigo 4.°
Conceitos

1 — Agregado Familiar — conjunto de pessoas que vivam em eco-
nomia comum e que tenham entre si os seguintes lagos:

a) Conjuge ou pessoa com quem viva em unifo de facto hd mais de
dois anos;

b) Parentes e afins maiores em linha reta € em linha colateral, até
ao 3.° grau;

¢) Parentes e afins menores em linha reta e linha colateral até ao
4.° grau;

d) Adotados restritamente e os menores confiados administrativamente
ou judicialmente a algum dos elementos do agregado familiar.

2 — Despesas dedutiveis — valor resultante das despesas mensais
de consumo, de carater permanente, com satide, educagdo, renda ou
prestagio de crédito a habitago, eletricidade, dgua, gds e educagio.

3 — Rendimento Mensal — valor decorrente da soma de todos os
rendimentos liquidos, auferidos pelo agregado familiar.

4 — Rendimento Mensal Per Capita — valor que corresponde a
soma de todos os rendimentos do agregado familiar, deduzidas as des-
pesas referidas no n.° 2 supra, a dividir pelo nimero de elementos do
agregado familiar.

5 — Apoio Economico — valor de natureza pecunidria, de cardter
pontual e transitério.

Artigo 5.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos no presente regulamento, sdo de natureza
pontual e temporaria.

2 — Os montantes a atribuir a titulo de apoio econémico, previstos
no presente regulamento, constam das Grandes Opg¢des do Plano
¢ as verbas s8o inscritas no orgamento anual da Cimara Munici-
pal de Mortdgua, ndo podendo ser ultrapassado o limite af fixado,
sem prejuizo das modificagBes orgamentais aprovadas pelos 6rgdos
competentes.

3 — Para efeitos da analise das candidaturas e do apoio a conceder,
a Camara Municipal de Mortagua considera os seguintes pardmetros:

a) O pardmetro A — Refere-se ao valor considerado como capitagio
de subsisténcia e determina o limite maximo de rendimentos em relagio
a0 qual & possivel aferir o direito ao apoio.

Considera-se que existe o direito ao apoio quando a totalidade dos
rendimentos liquidos auferidos pelos membros do agregado familiar
seja inferior a soma dos seguintes montantes:

100 % do valor da pensdo social por cada individuo maior, até ao
segundo;

70 % do valor da pensdo social por cada individuo maior, a partir
do terceiro;

50 % do valor da pensfo social por cada individuo menor.

b) O pardmetro B — refere-se a capitagfio do agregado familiar,
calculada com base na seguinte formula:
Capitagéo
C=(RM-D)N

sendo:

C = Capitagéo;

RM = Rendimento mensal liquido do agregado familiar;
D = Despesas dedutiveis;

N = Numero de elementos do agregado familiar.

CAPITULO II
Destinatdrios, candidatura e deliberacio

Artigo 6.°
Destinatarios

1 —Podem candidatar-se a0 apoio social, nos termos do presente
regulamento, todos os residentes no municipio de Mortdgua, desde que
cumulativamente preencham os seguintes requisitos:

a) Que sejam residentes legalmente em Portugal;

b) Que se encontrem domiciliados fiscalmente no Concelho de Mor-
tagua;

¢) Que estejam em situagfo de caréncia econémico-social;

Didrio da Repiiblica, 2.%série— N.°65 — 2 de abril de 2015

d) Possuam um rendimento mensal per capita inferior a0 montante
definido no pardmetro A, conforme o disposto na alinea @) don.°3 do
artigo 5.°%

e) Nédo beneficiem, através de nenhum membro do seu agregado
familiar, de outros apoios ou prestagdes sociais permanentes ou extraor-
dinarios concedidos para os mesmos fins e pelos mesmos fundamentos,
afravés de outras entidades piiblicas ou privadas.

2 — A Camara Municipal reserva -se o direito de abranger, a titulo
excecional, outros beneficidrios, a decidir em reunifo de CAmara Muni-
cipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Filosofia do apoio e Despesas Dedutiveis

1 — O apoio a conceder a cada beneficiario tem por objetivo elevar
o seu rendimento para a capitagdo de subsisténcia.

2 — S#o consideradas elegiveis as despesas dedutiveis referidas no
n.° 2 do artigo 4.° deste regulamento.

3 — O montante maximo dedutivel a considerar nas despesas com
renda ou prestagdo de crédito & habitagdo € de 300 €.

Artigo 8.°
Apresentacio de Candidaturas e Documentagio

1 — A apresentagfio da candidatura aos apoios efetua-se, presencial-
mente junto do servigo municipal com competéncia em matéria de aggo
social, através do preenchimento de formulério disponivel para o efeito.

2 — A candidatura deve ser instruida com a apresentagfo de originais/
fotocdpias dos seguintes documentos:

2.1 — Para comprovar a identificagio do candidato e do seu agregado
familiar:

a) Cartio de Cidaddo ou Bilhete de identidade ¢ Cartéo de Contri-
buinte de todos os elementos do agregado familiar que sejam cidaddos
nacionais;

b) Passaporte/bilhete de identidade, autorizagdo de residéncia em
territorio portugués e cartdo de contribuinte ou cartdo de cidaddo de
todos os elementos do agregado que sejam cidaddos estrangeiros;

¢) Cartdo de eleitor e ou declaragdo onde conste a data de recen-
seamento.

2.2 — Para comprovar o valor da renda/prestagio:

a) Contrato de arrendamento e ultimo recibo de renda;
b) Ou, no caso de prestagdo por empréstimo a habitagdo propria,
declaragéio da Entidade Bancaria com o valor da prestagdo mensal.

2.3 — Para comprovar o valor do rendimento/patrimoénio:

a) Fotocdpia da tiltima declaragdo de IRS acompanhada da respetiva
nota de liquidagdo, relativa a todos os elementos do agregado familiar
que a isso estejam obrigados;

b) Recibo de vencimento ou declaragdo da entidade patronal onde
conste o valor do vencimento dos elementos do agregado familiar
(3 ultimos);

¢) Documentos comprovativos de oufros rendimentos ou condigdes
relevantes para familias monoparentais, (documento comprovativo do
valor da pensdo de alimentos dos menores ou, na falta deste, declaragéo
sob compromisso de honra, do valor auferido);

d) Documento comprovativo de recebimento de qualquer prestagio so-
cial permanente ou eventual (subsidio de desemprego, subsidio social de
desemprego, contrato emprego inser¢o/ contrato inser¢do -+ rendimento
social de inser¢do, complemento solidério para idosos ou oufros apoios
a familia);

¢) Documento comprovativo de recebimento de penséo de reforma,
de velhice, de invalidez ou sobrevivéncia;

/) Documento comprovativo da situagdo de desemprego, se for o
caso;

¢) Certiddo patrimonial atualizada pela Autoridade Tributaria e Adua-
neira,

d) Rendimentos Capitais ou prediais — Fotocopias comprovativas
da emissfo dos recibos de renda (3 (iltimos e fotocdpias de documentos
comprovativos do valor dos créditos depositados em contas bancarias e
dos valores mobilidrios (nomeadamente extratos bancarios);

¢) Bens méveis sujeitos a registo — Fotocopia dos respetivos titulos
de propriedade (exemplo: titulo de propriedade dos automoveis).

2.4 — Para comprovar as oufras despesas dedutiveis:

a) Declaragdo médica a justificar a necessidade de medicag8o crénica
e lista de medicamentos/principios ativos acompanhada do respetivo
orgamento da farmécia;
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b) Fatura do fornecimento de dgua (3 ultimas);

¢) Fatura do fornecimento de energia elétrica (3 tltimas);

d) Fatura do fornecimento/compra de gés (3 filtimas);

) Declaragio do Estabelecimento de Ensino onde conste o valor das
despesas descriminadas.

3 — Podem ainda ser solicitados outros documentos tidos como
relevantes para a andlise da situagdio socioecondmica.

4 — Afalta de comparéncia, e ou a falta de entrega de elementos para
esclarecimento, no prazo fixado para o efeito pelos servigos, implica
a imediata suspenséo do processo, salvo se devidamente justificada e
comprovada documentalmente, nomeadamente, por motivo de doenga;
exercicio de atividade laboral; cumprimento de obriga¢des legais ou
impedimentos fixados pelas autoridades.

5 — Os requerentes poderdo apresentar, a titulo voluntario, outros
documentos que considerem pertinentes para efeitos de consideragfio ao
nivel das despesas dedutiveis, situagdo que serd ponderada e devidamente
autorizada pelo Presidente da Cémara.

6 — Documentos para apoios especificos para a habitagio, saude e
educagio.

6.1 — Apoios econdmicos 4 habitagdo permanente propria ou ar-
rendada:

a) Certiddo da conservatéria do registo predial que comprove a titu-
laridade do direito de propriedade no caso de habitagdo prépria;

b) Rendas — Declarag#o do proprietario onde conste o valor da divida
néo regularizado.

¢) Empréstimos — Declaragfo do banco onde conste o montante da
divida nfo regularizado;

d)y Obras — Trés orgamentos da obra, a descrigio dos trabalhos ¢
o respetivo prazo de execugdo. Os apoios a conceder terdo por base o
valor do orgamento mais baixo.

6.2 — Apoios econdmicos para a promog¢io do acesso a cuidados
de satide:

a) Medicamentos ~— prescrigéo das receitas médicas e declaragdo da
farmacia onde conste o valor dos medicamentos;

b) Consultas ¢ ou tratamentos médicos — declaragdo médica com
identificagéio da consulta ou do tratamento a ser objeto de apoio ¢ apre-
sentagdo do respetivo orgamento;

¢) Em casos em que se justifique um conhecimento mais aprofundado
e rigoroso, devido a especificidade da situagdo, poderdo ser solicitados
outros documentos comprovativos da situagfo de saide.

6.2.1 — Produtos de apoio (ISO 9999: 2007 — Lista Homolo-
gada — Despacho n.° 16313/2012 do Instituto Nacional para a Rea-
bilitagdo, I. P.):

a) Ficha de prescrigdo médica (Despacho n.° 5212/2014, Didrio da
Repiiblica, 2.7 série — N.° 72 — 11 de Abril de 2014 ¢ constante do seu
anexo ) devidamente preenchida, com identificagdo do Servigo Pres-
critor (carimbo ou vinheta), assinatura e respetiva vinheta do médico ¢
devidamente assinada pelo requerente ou seu representante;

b) Atestado Médico de Incapacidade de Multidso, se ndo for benefi-
ciario do complemento por dependéncia ou penso de invalidez;

¢) Trés orgamentos do produto de apoio, com data posterior 4 da
prescrigdo médica.

6.3 — Apoios econdmicos para a frequéncia da escolaridade obri-
gatéria:

a) Comprovativo da matricula;

b) Comprovativo de aproveitamento escolar;

¢) Orgamento das despesas a comparticipar emitido pelo estabele-
cimento de ensino.

Artigo 9.°
Anilise e deliberagao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas pelo técnico do servigo com
competéncia em matéria de a¢do social, que elabora um relatdrio social,
mediante enfrevista social e visita domicilidria ao agregado familiar,
bem como outras diligéncias, tidas por convenientes.

2 — Os servigos municipais com competéncias em matéria de agio
social podem, ainda, em caso de duvida, realizar as diligéncias ne-
cessérias no sentido de aferir da veracidade da informagdo prestada,
podendo, inclusive, solicitar a outras entidades ou servigos competentes,
a confirmagio dos referidos elementos.

3 — A deliberagio sobre a candidatura, tendo por base o relatério
social do técnico, deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contados da data da sua recegfio no servigo municipal com competéncia
em matéria de agfo social.
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4 — Ha lugar a indeferimento da candidatura quando o relatério
social demonstre que a capitagdo do agregado familiar ultrapassa o
montante definido no pardmetro A, nos termos do disposto na alinea a)
don.°3 do artigo 5.°

Artigo 10.°
Apoios a coneeder

1 — O montante de apoio a conceder € decidido em reunifio de Cimara
Municipal mediante proposta do Presidente da Cdmara Municipal.

Artigo 11.°
Contratualiza¢do e pagamento do apoio

1 — No prazo de 15 dias apés a deliberagio referida no ponto 3 do
Artigo 9.° o beneficiario do apoio econdmico celebra com o Municipio
um confrato do qual deve constar a identificagio das necessidades a
colmatar, os apoios a conceder, o prazo do apoio, as condigSes de pres-
tagdo do mesmo e as obrigages assumidas pelo mesmo, nos termos do
presente regulamento.

2 — A no celebragdo do contrato referido no niimero anterior ou o
seu posterior incumprimento, por motivos imputdveis ao beneficidrio
determina a cessagdo do apoio econdémico e a restituigdo dos apoios
concedidos.

3 — O pagamento do apoio econdmico, sempre que possivel, serd
efetuado no prazo de 15 dias, apés a data da sua deliberagdo.

4 — O pagamento do apoio referido no niimero anterior encontra-se
condicionado & apresenta¢do de um documento de despesa.

5 — Ap6s o apoio prestado, o beneficidrio obriga -se & apresentagdo
do comprovativo da liquidag&o da despesa, no prazo maximo de 30 dias.

6 — O pagamento ¢ efetuado através da transferéncia do montante
aprovado para uma Instituigiio da Rede Social

Artigo 12.°
Obrigacoes do beneficiario

O beneficidrio do apoio econdmico fica obrigado a informar, pre-
viamente, o servigo municipal com competéncias em matéria de agéo
social, sempre que se verifique a alteragdo na residéncia, bem como
de todas as situagBes anteriormente confirmadas e que alterem a sua
situagfio socioecondmica.

Artigo 13.°
Cessacio do Apoio

1 — Considera-se haver lugar a cessagéio do direito ao apoio nas
seguintes situagdes:

a) As falsas declaracBes pelo candidato e ou elementos do seu agre-
gado familiar;

b) As omissdes de factos ou dados relevantes para a andlise da can-
didatura;

¢) Recebimento de outro beneficio ou subsidio concedido por oufra
entidade e destinado ao mesmo fim, salvo se for considerada a acumu-
lag&o uma necessidade justificada;

d) Transferéncia de residéncia para outro municipio.

2 — Qualquer proposta de decisdo para cessagio do direito ao apoio
sera objeto de audiéncia prévia ao interessado, nos termos do Cédigo
de Procedimento Administrativo;

3 — No caso de cessagdio nos termos das alineas a), ) ec), don.°1
deste Artigo, os candidatos ficam impedidos de candidatar -se ao apoio
previsto no presente regulamento, por um periodo de 2 anos.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 14.°
Confidencialidade

Os intervenientes garantem toda a confidencialidade no tratamento
dos dados pessoais constantes nos processos instruidos nos termos do
presente regulamento.

Artigo 15.°

Casos Omissos

Todas as situagdes omissas no presente regulamento, serfio supridas
por deliberag@io da Cimara Municipal.
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Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, entre em vigor no dia Util imediatamente a
seguir 4 data da sua publicagfio no Didrio da Repiblica.
308507977

MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 3588/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
na modalidade de rela¢do juridica
de emprego publico por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do artigo 33.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e no
seguimento das deliberagdes do drgdo executivo ¢ do érgio delibera-
tivo de 25/02/2015 & de 26/02/2015 respetivamente e meu despacho
de 04/03/2015, torna-se plblico que se encontra aberto, ao abrigo do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego pablico
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste
Municipio:

Processo A— Um Posto de Trabalho na Carreira ¢ Categoria de
Assistente Técnico, para desempenhar as seguintes fungdes no Servigo
de Aglo Social, Cultura, Desporto e Turismo — Executar programas
de extensdo cultural que sensibilizem as populagdes para a salvaguarda
& conservagio do patriménio. Promover, preservar e divulgar os valo-
res culturais e do pafriménio histérico e natural do concelho. Planear,
programar ¢ controlar atividades do Municipio do &mbito da animagio
turistica e do desporto.

Processo B — Dois Postos de Trabatho na Carreira e Categoria de As-
sistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no Servigo
de Agfo Social, Cultura, Desporto ¢ Turismo — Apoiar na divulgagdo
dos valores culturais do Municipio, nas coletividades desportivas e
educacionais e nas instalagSes dos estabelecimentos escolares.

Processo C— Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungSes no
Servigo de Armazém — Satisfazer os pedidos de requisigdes internas dos
servigos & emitir as respetivas guias de recegfo. Analisar periodicamente
o inventdrio de existéncias apresentando propostas para a sua rentabili-
zagHo ¢ racionalizagdo. Rececionar produtos controlando a quantidade
¢ qualidade dos mesmos. Assegurar a correta arrumacdo, conservago e
seguranga dos materiais, protegendo-os de roubo ou deterioragfo.

Processo D — Dois Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungées no
Servigo de Obras — Elaborar obras necessarias para a conservagio
¢ manutengdo das infraestruturas e dos equipamentos. Realizagdo de
obras de conservagéo de edificios do patriménio municipal, equipa-
mentos sociais, escolar e outros. Executar todas as tarefas inerentes ao
servigo de obras.

2 — HabilitagSes literarias exigidas:

Processo A — Grau de complexidade funcional 2 (12.° ano, ainda
que acrescida de formagéo profissional adequada).

Processo B — Grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obri-
gatéria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada).

Processo C — Grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obri-
gatéria, ainda que acrescida de formag8o profissional adequada).

Processo D — Grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obri-
gatoria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada).

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregéio-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais nfo ¥m de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagio”.

4 — Entidade responsavel pela realizagio do procedimento Concursal:
Municipio de Qurique.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagéo.
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6 — O local de trabalho: Area do Municipio de Ourique.

7 — Posigéo remuneratéria de referéncia: De acordo com regras
constantes no artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 0 posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢Ges remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagio com a entidade empregadora piiblica,
que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.
A posigio remuneratéria de referéncia corresponde 4 1.2 posi¢do remu-
neratoria, a que respeita o nivel 1 da tabela remuneratéria tnica dos
trabalhadores que exercem fungdes pliblicas,

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores que nfo pretendam conservar a
qualidade de sujeito de relago juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou encontrar -se em situagio de mobilidade
especial. O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e economia
que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos detentores de relagio
Jjuridica de emprego por tempo indeterminado, podera proceder-se, ex-
cecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico a termo resolutivo e ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

9 — Impedimento de Admissfo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag#o, néio podem ser admitidos Candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CAmara Municipal, idénticos
aos postos de frabalho para cuja ocupagéio se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissgo:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

@) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo infernacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

11 — Formalizag8o das Candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias Wteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11.2 — Forma — As candidaturas deverfio ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulério tipo de utilizagdo
obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica (www.cm-ourique.pt), po-
dendo ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com aviso de receglio dirigido ao Presidente da
Camara, Av. 25 de abril, n.° 26, 7670 — 250 Ourique.

11.3 — N#o serdio aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

11.4 — Das candidaturas deverio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagio fiscal e enderego postal e ele-
trénico, este Gitimo caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdio da carreira, categoria ¢ atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, nmero e
data do Didrio da Republica em que se encontra publicado o presente
aviso,

¢) Declaragéo relativa a situagfo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente quanto aos previstos no artigo 17.°
da Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

d) Mengédo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

11.5 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagfo, com os requerimentos de candidatura
deverdo ainda ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia
legivel do certificado) ou outro documento idéneo, legalmente reco-
nhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagio pessoal, habilitagdes literdrias e profissionais, for-
mag#o profissional, experiéncia profissional e avaliagiio do desempenho,



